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“Frente a una taza con café se piensa, pero también se dis-
cute, se recuerda o se argumenta. Frente a la taza con café
se columbra, se reflexiona, se suefia, se imagina, se escribe,
se conversa... Y el café, el misterioso café escucha, profetiza,
atestigua, aconseja, da fe, observa, asiente...”

Gustavo Mdynez Tenorio

http://eduteka.icesi.edu.co/articulos/edukafe

Este documento de trabajo hace parte de la coleccién “edukafe” consistente en una serie de “working papers” escritos y pu-
blicados por profesores de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la Universidad Icesi con los que se busca apoyar la refle-
xion y la investigacion en educacion. Estos documentos pueden considerarse como “provisionales”y se publican bajo licencia
Creative Commons (BY-NC-SA) para asi estimular el debate académico entre diversos actores de la educacion. Debate que
puede tomar la forma de conversacion, discusion, recuerdo, argumento, reflexion, suerio, escritura o conjetura; ojald, frente a
muchas tazas con café humeante.

Tal como lo plantea Marin-Garcia & Garcia-Sabater (2010)* los documentos de trabajo tienen como finalidad facilitar el
acceso al debate académico de avances y resultados de trabajos de investigacion, asi como de fragmentos de investigacion
que posteriormente se pueden convertir en articulos cientificos. De esta manera, estos trabajos académicos provisionales se
vuelven citables y por tanto protegidos del plagio de ideas escritas y publicadas en versiones preliminares, sin menoscabo de
ser divulgadas en los medios digitales o fisicos que su autor considere adecuados.

* Marin-Garcia, Juan & Garcia-Sabater, José (2010). Los Working Papers al servicio de la escritura productiva. Working Papers on Operations Management. 1(1).
doi:10.4995wpom.v1i1.790
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INFORME DE VARIABLES SIMPLES

La investigacion tuvo como objetivo describir los imaginarios, per-
cepciones y expectativas que, sobre el trabajo y el empleo, tienen
jovenes estudiantes de la Universidad Icesi, a punto de iniciar su
practica profesional. Esta investigacion corresponde a un estudio
cuantitativo, descriptivo, transversal. El universo de la investiga-
cion estuvo conformado por 469 estudiantes de octavo semestre
de la Universidad Icesi que cursaron el curso del Programa de
Desarrollo Profesional (PDP). En total fueron ubicados y encues-
tados 461 estudiantes de 22 programas de pregrado . Los estu-
diantes de los programas de Ingenieria Industrial (14,7%), Econo-
mia y Negocios Internacionales (13,3%) y Mercadeo Internacional
y Publicidad (11,7%) fueron los que mayor porcentaje de partici-
pacién (39,7% en total) tuvieron en la investigacién (ver tabla
No.1).

La construccion del instrumento de recolecciéon de informacidn se
realiz6 a partir de la revision conceptual de las categorias analiti-
cas, busqueda bibliografica de investigaciones similares y discu-
sién con un grupo de expertos. Posteriormente se realizé una
prueba piloto y ajuste del instrumento. El instrumento se organizé
en cuatro mddulos: identificacion sociodemografica y econémica
del estudiante, familia de origen, trayectoria educativa e ingreso a
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la Universidad y percepciones sobre el trabajo y el empleo (ver anexo 1).

La informacion fue recolectada por un grupo de encuestadores previamente capacitados. Los
datos se analizaron por medio del programa estadistico Statistical Package for the Social
Sciences -SPSS- Version 24.

TABLANo 1
Programas que cursan los estudiantes n %
Administracion de Empresas 45 9,8
Contaduria Publica y Finanzas 26 57
Economia y Negocios Internacionales 61 13,3
Mercadeo Internacional y Publicidad 54 11,7
Antropologia 6 1,3
Ciencia Politica 11 2,4
Sociologia 5 1,1
Derecho 27 5.8
Psicologia 19 4,1
Biologia 16 3,5
Quimica con énfasis en Bioquimica 4 0,8
Quimica Farmacéutica 36 7,9
Disefio de Medios Interactivos 17 3,7
Disefio Industrial 16 3,5
Ingenieria Bioquimica 18 3,9
Ingenieria de Sistemas 17 3,7
Ingenieria Industrial 68 14,7
Ingenieria Telematica 5 1,1
Licenciatura en Artes 1 0,2
Licenciatura en Ciencias Naturales 1 0,2
Licenciatura en Educacion Basica Primaria 2 0,4
Licenciatura en Lenguas Extranjeras 6 1,4
Total 461 100,0
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RESULTADOS

1. Identificacion sociodemografica y econdmica de los estudiantes

Los estudiantes participantes de la investigacion se encuentran concentrados mayorita-
riamente entre los 21 y 22 afos (64,4%). De acuerdo a la pertenencia étnica el 93,3% de
los estudiantes manifiesta no pertenecer a ninguna etnia, por su parte un 4,6% se recono-
cieron como negro o negra y 2.2% como indigenas.

Edad n %
19-20 afios 87 18,9
21-22 afios 297 64,4
23 -24 afios 57 12,4
25 en adelante 20 4,3
Total 461 100,0
Pertenencia étnica n %
Negro o Negra 21 4,6
Indigena 10 2,2
No pertenece a ninguna etnia 430 93,3
Total 461 100,0

Al indagar por la identidad de género, los estudiantes manifestaron identificarse como
masculinos con el 44,5%, femeninos con el 55,1% y solo un 0,4% se identific6 como
transgénero. Por su parte, seglin la orientacion sexual el 93,5% manifiesta ser heterose-

xual.

Género n %
Masculino 205 44,5
Femenino 254 551
Transgénero 2 0,4
Total 461 100,0

Orientacién Sexual n %
Heterosexual 431 93,5
Homosexual 17 3,7
Bisexual 9 2,0
Pansexual 2 0,4
No responde 2 0,4
Total 461 100,0




De acuerdo al estado civil, el 97% de los estudiantes son solteros, solo 2,4% manifiestan te-

ner una union libre. En coherencia, el 96% no tienen personas a cargo econdmicamente. Lo

que denota la moratoria social de la mayoria de los jévenes universitarios participantes de la

investigacion. Por su parte, el 4% de los estudiantes que tienen personas a su cargo son res-
ponsables de: hijos (1,5%), padres (0,9%) y otros familiares (1, 5%).

%
Soltero(a) 447 97,0
Casado (a) 2 0,4
Separado (a)/divorciado (a) 1 0,2
Unién libre 11 2,4
Total 461 100,0

Personas a cargo econdmicamente %
Ninguna 443 96,1
Una persona 16 3,5
Dos personas 2 0,4
Total 461 100,0

Parentesco con las personas a cargo %
Hijos 1,5
Padres 4 09
Familiares 1,5
No aplica 443 96,1
Total 461 100,0

Los estudiantes participantes de la investigacion se concentran mayoritariamente entre el

estrato 3,4 y 5, con un 74,2%. El mayor porcentaje se ubica en el estrato 4 (25,4%) y el me-

nor porcentaje en el estrato 1 (3,7%). De acuerdo a la vivienda que habitan, el 47% de los

estudiantes viven en viviendas propias, el 26,2% en viviendas alquiladas, en menor propor-

cion un 4,8% viven en cuartos alquilados. Al preguntarles por su pertenencia de clase, el

76,4% manifestaron pertenecer a la clase media, solo el 14,5% manifesto pertenecer a la ca-

se altay el 9,1% a la clase baja.

Estrato socio econémico %
1 17 3,7
2 47 10,2
3 112 24,3
4 117 25,4
5 113 24,5
6 55 11,9
Total 461 100,0
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Vivienda n %
Propia 216 46,9
Familiar 91 19,7
Alquilada 121 26,2
Familiar en alquiler 11 2,4
Cuarto alquilado 22 4,8
Total 461 100,0

Pertenencia a clase social n %
Baja 42 9,1
Media 352 76,4
Alta 67 14,5
Total 461 100,0

Al indagar por los gastos de educacién y manutencidn, se encontr6 que el 50% de los gastos
de la educacion son pagados por el aporte de los padres, el 21,5% por medio de créditos
educativos y 17,8% por el programa Ser pilo paga, un porcentaje muy pequefio asume los
gastos educativos con ingresos propios (2%). En coherencia, los gastos de manutencion son
asumidos mayoritariamente por los padres por un 76%, un 10% manifiesta que son asumi-
dos por medio de ser pilo paga y otro 10% por ingresos propios.

Gastos de educacién n %
Ingresos propios 9 2,0
Aportes de los padres 230 49,9
Aporte de otra persona 7 1,5
Crédito educativo 99 21,5
Ser pilo paga 82 17,8
Beca 34 7,4
Total 461 100,0

Gastos de manutencién n %
Ingresos propios 48 10,4
Aportes de los padres 351 76,1
Aporte del conyugue 1 0,2
Aporte de otra persona 1 0,2
Ser pilo paga 46 10,0
Beca 14 3,0
Total 461 100,0

En lo que respecta a su ocupacion se encontr6 que el 58% se dedica exclusivamente a estu-
diar, sin embargo un 38% manifiesta estar trabajando. Al indagar por el trabajo que realizan,
el 43,4% de los estudiantes que trabajan se desempefian mayoritariamente como monitores
(as) y el 29.1% como como trabajadores independientes. El tipo de empleo que realizan es



en su mayoria trabajo académico (38,8%) y de ventas (19,4%).

Ocupacidn del estudiante n %
Trabaja 175 38,0
Busca empleo 19 4,1
Se dedica exclusivamente a estudiar 267 57,9
Total 461 100,0
Principal trabajo n %
Monitor (a) 76 16,5
En una empresa/negocio familiar 19 4,1
Trabajador independiente 51 111
Trabajador familiar sin remuneracion 4 0,9
Asalariado en un empresa /negocio no 25 5,4
familiar
No aplica 286 62,0
Total 461 100,0
Tipo de empleo del estudiante n %
Ventas 34 7,4
Atencion al cliente 30 6,5
Transporte 2 0,4
Trabajo académico 68 14,8
Otro 41 8,9
No aplica 286 62,0
Total 461 100,0

Se indagé por la experiencia laboral de los estudiantes. El1 80% ha tenido experiencia laboral.

Entre los que han tenido experiencia laboral la mayor parte ha sido en trabajos de monitoria

(52,2%), como asalariados en empresa no familiar (50,8%) y en empresas o negocios fami-

liares (48,9%).

Experiencia laboral n %
Si 370 80,3
No 91 19,7
Total 461 100,0
Si No No aplica Total
Tipo de experiencia laboral n % n % n % n %
Monitor(a) 193 41,9 177 38,4 91 19,7 | 461 100
. - 181 39,3 189 41,0 91 19,7 | 461 100,0
En empresa/negocio familiar
Trabajador(a) independiente 143 31,0 227 49,21 91 19,7 | 461 100,0
. e ‘s 91 19,7 | 279 60,5 91 19,7 | 461 100,0
Trabajador(a) familiar sin remuneracion
Asalariado en empresa no familiar 188 40,8 182 395] 91 19,7] 461 100,0
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Finalmente, se indagé si los estudiantes participantes de la investigacién consideraban tener
una condicién de discapacidad. E1 99,3% manifesté no tener una condicién de discapacidad,
por su parte el 0,4% manifesté tener una discapacidad fisica y el 0,2% una discapacidad

mental.
Condicion de discapacidad n %
Mental 1 0,2
Fisica 2 0,4
No tiene una condiciéon de discapacidad 458 99,3
Total 461 100,0

2. Familia de origen

Las familias de los jovenes participantes de la investigacidon estan conformadas en su mayo-
ria por cuatro personas (39,7%), seguidas de aquellas familias conformadas entre 2 y 3 per-
sonas (36,4%). Al indagar cuantas personas aportan econdémicamente al hogar se encontr6
que en el 54,9% de los hogares aportan dos personas, seguido por aquellos hogares en lo
que aporta econdmicamente una persona (30,6%).

Personas que conforman el

hogar n %
Entre 2 y 3 personas 168 36,4
4 personas 183 39,7
5 personas 74 16,1
6 personas y mas 36 7,8
Total 461 100,0

Personas que aportan
econémicamente al hogar n %

Una persona 141 30,6
Dos personas 253 54,9
3 personas y mas 67 14,5
Total 461 100,0

De acuerdo al ingreso mensual promedio de los hogares de los estudiantes, se encontr6 que
estos oscilan entre menos de un salario minimo (1,7%) hasta mas de 11 salarios minimos
(18,7%), siendo este el porcentaje mas representativo, seguido de aquellas familias que tie-
nen ingresos entre mas de 2 salarios hasta 4 salarios minimos (14,8%). Llama la atencién

que el 30,8% de los estudiantes manifestaron no saber los ingresos promedios de su hogar.



Ingreso mensual del hogar
35,0 30,8%
30,0

25,0
18,7%

20,0
14,8%
15,0 11,9% 11,1% 11,1%
10,0
5,0 1,7%
0,0 ﬁ

Menosde Entrely2 Masde2y Masdedy Masde 7y Masde 11 No sabe/ no
unsalario  salarios hasta 4 hasta 7 hasta 11 salarios responde
minimo minimos salarios salarios salarios minimos
minimos ~ minimos  minimos

Con el fin de complementar la pregunta anterior, se indagé por los bienes e inmuebles que
tienen las familias de los estudiantes. Como datos mas representativos, se encontr6 que el
74,2% de las familias tiene casa, el 40,6% apartamento, el 69,4% tiene carro y el 39,5% tie-
ne una empresa o negocio.

342 74,2 119 25,8 461 100

Casa

Apartamento 187 40,6 274 59,4 461 100
Carro 320 69,4 141 30,6 461 100
Finca 100 21,7 361 78,3 461 100

182 39,5 279 60,5 461 100
147 319 314 68,1 461 100

Negocio/ empresa

Moto

Por otra parte, se indagé por el nivel educativo del padre/criador y madre/criadora. Se en-
contré que las madres/criadoras tienen una mayor proporcion de niveles educativos altos:
titulos universitarios (30,4%), seguido del nivel de postgrado (18,2%), para un total de
48,6% de madres con estudios universitarios. Por su parte los padres/criadores poseen
porcentajes similares, entre universitarios completos (22,6%) y universitario con postgrado
(21,9%), siendo este ultimo grado de estudio mayor en los padres/criadores. Se evidencia
un grupo representativo de padres y madres con niveles de secundaria completa (16,9%),
en los padres el nivel de técnico o tecndlogo es menor (13,9%), que el de las madres/
criadoras las cuales tienen un porcentaje un poco mayor (18%) para este nivel educativo.

11
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Nivel educativo padre/criador %
Primaria incompleta 24 5,2
Primaria 13 2,8
Secundaria incompleta 26 5,6
Secundaria 78 16,9
Técnico o tecnoldgico 64 13,9
Universitarios incompletos 25 54
Universitario 104 22,6
Universitario posgrado 101 21,9
No sabe 26 5,6
Total 461 100,0

Nivel educativo de la madre/criadora %

Primaria incompleta 17 3,7
Primaria 14 3,0
Secundaria incompleta 23 50
Secundaria 78 16,9
Técnico o tecnoldgico 83 18,0
Universitarios incompletos 20 4,3
Universitario 140 30,4
Universitario posgrado 84 18,2
No sabe 2 0,4
Total 461 100,0

De acuerdo a la ocupacion del padre/criador y la madre/criadora, se encontr6 que los pa-
dres se ocupan principalmente como empleados de empresas particulares (27,3%), seguido
por aquellos que trabajan como independientes o por cuenta propia (24,7%) y un11,7% que
son patrones o empleadores. Por su parte, las madres/criadoras también trabajan mayorita-
riamente como empleadas en empresas particulares (30,6%), seguida de aquellas madres
que se ocupan como trabajadoras independientes o por cuenta propia (19,1%). Llama la

atencién 16,7% de las madres son trabajadoras sin remuneracion.

Ocupacion del padre/criador n %
Patrén o empleador 54 11,7
Obrero o empleado de empresa particular 126 27,3
Obrero o empleado del gobierno 43 9,3
Profesional independiente 50 10,8
Trabajador independiente o por cuenta 114 24,7
propia
Empleado domestico 1 0,2




Jornalero 1 0,2
Jubilado 25 5,4
Desempleado 3 0,7
Trabajador de finca 6 1,3
Trabajador sin remuneracién 3 0,7
No sabe 35 7,6
Total 461 100,0
Ocupacion de la madre/criadora %

Patréon o empleador 26 5,6
Obrero o empleado de empresa particular 141 30,6
Obrero o empleado del gobierno 59 12,8
Profesional independiente 31 6,7
Trabajador independiente o por cuenta 88 19,1
propia

Empleado domestico 11 2,4
Jornalera 1 0,2
Jubilada 17 3,7
Desempleada 2 0,4
Trabajador sin remuneracion 77 16,7
Ayudante sin remuneracion 4 0,9
No sabe 4 09
Total 461 100,0

Finalmente, en este apartado que corresponde a la familia de origen, se indago por el capital
cultural de las familias. La afirmacion con la que el mayor porcentaje de estudiantes se en-
cuentra de acuerdo es reconocer a sus padres como buenos lectores (65,3%), seguido de ma-
nifestar que en su casa hay mas de 100 libros impresos (45,3%).

Si No Total
Capital cultural n % n % n %
Hay mas de 100 libros impresos AV e 252 | 547 46111000
Han ido a teatro en los tltimos 6 meses 1251271 336| 729 461100,0
Los padres son buenos lectores S @b 160 347 46111000
Han visitado museos en los tltimos 6 163 | 35,4 298| 64,6 461 | 100,0
meses

13
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3. Trayectoria educativa e ingreso a la Universidad

Los estudiantes participantes de la investigacién son egresados en su mayor proporcion de

colegios privados. El 43,2% egresaron de un colegio privado no bilingiie, mientras el 22,8%

egresaron de colegios privados bilingiies. Por su parte el 30,2% son egresados de colegios

publicos.

Colegio de egreso

Privado con cobertura - 3,9%

privado bilingiie ||| T 222~

Publico

30,2%

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Al indagar por el factor que tuvo mas peso al ingresar a la Universidad, los y las estudiantes

respondieron que la calidad educativa de la Universidad ICESI (35,1%) y el prestigio de la

institucion (23%) fueron los factores mas importantes. Por su parte el factor que tuvo mas

peso para elegir la carrera fue el gusto personal o vocacién (68,5%), seguido de la percep-

cion de que la carrera esta ligada a un futuro de prosperidad econémica o ascenso social

(21,5%).

Factor que tuvo mas peso al ingresar a ICESI n %
Por el prestigio de la institucion 106 23,0
Por la calidad académica 162 35,1
Porque garantiza futuro laboral 39 8,5
Por influencia familiar 49 10,6
Por gusto 66 14,3
Por el sistema de becas de la universidad 31 6,7
Por el sistema de créditos 7 1,5
Es la tinica universidad con la carrera 1 0,2
Total 461 100,0
Factor que tuvo mas peso al elegir carrera n %
Un futuro ligado a la prosperidad econémica o el 99 21,5
ascenso social
Eligio su carrera por gusto personal o vocacién 316 68,5
Influencia familiar 22 4,8
Compromiso social 7 1,5
Influencia de personas cercanas 17 3,7
Total 461 100,0




Por otra parte, se indago si los jévenes universitarios participan en asociaciones estudianti-
les. Se encontré que el 69,2% no participan, mientras el 30,8% participan en asociaciones
estudiantiles.

Participacion en asociaciones
estudiantiles

30,8%

= Si = No

4. Percepciones sobre el trabajo, el empleo

En relacién a sus planes para el futuro, el 50% de los jévenes de la universidad se imaginan
en 10 afios “acumulando logros en el mundo profesional y académico”, el 18% se imaginan
“viajando y disfrutando la vida”, el 16% se imaginan “con una pareja estable e hijos o consi-
derando tener hijos(as)”, el 10% prefieren no hacer planes a tan largo plazo, el 3% se imagi-
nan “con una pareja estable y sin hijos”. Sélo el 1% se ve retornando a su lugar de origen.

Percepciones respecto a sus planes de futuro en 10 afios n %
Acumulando logros en el mundo profesional y académico 232 50,3
Viajando y disfrutando la vida 84 18,2
Retornando a su lugar de origen 7 1,5
Con una pareja estable e hijos o considerando tener hijos (as) | 74 16,1
Con una pareja estable sin hijos 15 3,3
Prefiere no hacer planes tan a largo plazo 49 10,6
Total 461 100,0

Al preguntarles a los jovenes por el significado del trabajo en sus vidas, el 40% (185 perso-
nas) respondieron que lo consideran un dmbito de crecimiento profesional e intelectual, pa-
ra el 31% (144 jévenes) es un medio para obtener estabilidad o prosperidad econémica, pa-
ra el 17% (79 estudiantes) es un medio para contribuir al bienestar y cambio social y, para
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el 11,5% (53 personas), es un espacio de socializacidn y crecimiento personal.

Significado del trabajo para los jovenes universitarios

W Lo considera un ambito de
crecimiento profesional e
intelectual

W Un medio para obtener
estabilidad o prosperidad
economica

W Un espacio de socializacion
y crecimiento personal

Un medio para contribuir
al bienestary cambio
social

En cuanto a la pregunta ;Usted desearia ser?, las respuestas estuvieran divididas de manera

similar hacia dos respuestas: 1) ser emprendedores(as) de su propio negocio (35%, 165 es-

tudiantes) y, 2) hacer una carrera es una prestigiosa organizacién e institucién privada

(31%, 143 estudiantes). E1 16% dijo que desearian cambiar facilmente de una organizacion a

otra de acuerdo a sus preferencias, el 8,9% afirmd que desearia ser un trabajador indepen-

diente y el 8,2% dijo que desearia hacer una carrera en una prestigiosa organizacion o insti-

tucion publica.

Percepciones sobre lo que los jévenes
desearian ser en el futuro

Emprendedor(a) de negocio propio

Hacer carrera en una prestigiosa
organizacion/institucion privada

Hacer carrera en una prestigiosa
organizacién/institucién publica

Cambiar facilmente de una organizacién a
otra de acuerdo a sus preferencias

Ser trabajador independiente

Total

n %
165 35,8
143 31,0

38 8,2

74 16,1

41 8,9
461 | 100,0

Las motivaciones de los jovenes que respondieron que deseaban ser emprendedores son: 1)

el 23% respondi6 que lo haria para trabajar en los temas que le interesaban; 2) el 10,6% res-

pondié que le motivaba ser su propio jefe y; 3) el 2,2% respondi6 que le interesaba generar



rapidamente dinero.

Motivos para ser emprendedor n %
Ser su propio jefe 49 10,6
Trabajar en los temas que le interesan 106 23,0
Generar rapidamente dinero 10 2,2
No aplica, no desean ser emprendedores 296 64,2
Total 461 100,0

Al preguntarles a los estudiantes por sus preferencias en la relacién salario y tiempo, el 58%
afirmé que preferiria un trabajo con un salario dentro de los valores promedio del mercado,
pero que le permitiera tener suficiente tiempo libre. En un comportamiento similar el 42%
aseguro que preferiria un trabajo que le exija sacrificar tiempo libre pero que ofrezca un sa-
lario muy por encima del promedio.

Preferencia sobre el sueldo con n %
relacién al tiempo libre
Un trabajo con un sueldo dentro de 267 57,9

los valores promedio del mercado,
pero que me permita tener suficiente
tiempo libre.

Un trabajo que exija sacrificar tiempo | 194 | 42,1
libre pero que ofrezca un salario
muy por encima del promedio.

Total 461 | 100,0

El 84% de la poblacién entrevistada no espera permanecer en un mismo lugar de trabajo
mas de 6 afios. De este porcentaje, el 47% afirma preferir permanecer en un mismo empleo
entre cuatro y seis afios, al 37% le gustaria permanecer entre uno y tres afios y al 16% les
gustaria permanecer mas de siete afios. Esta respuesta resulta inquietante puesto que el
31% afirmé que desearia hacer carrera, lo que supone una trayectoria de largo aliento, en
una prestigiosa institucion u organizacion.

Tiempo que le gustaria permanecer en un
mismo empleo

47%
37%

16%

0,2%

Entre uno y Entre cuatroy Mas de siete No sabe
tres anos seis afios anos
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Al preguntarles a los estudiantes ;Cual trabajo no aceptaria nunca, aunque le pagaran mu-
cho?, el 55,3% respondi6 “un trabajo que le exija hacer favores politicos para mantenerse en
él”; el 18,4% afirmo “un trabajo que le exija cambiar radicalmente su estilo apariencia corpo-
ral”; el 12,6% dijo “un trabajo con jefes autoritarios e inflexibles”; el 9,5% afirmo “un trabajo
rutinario y comodo, con pocos retos”; el 2,6% “un trabajo que le exija competir bajo mucha
presién” y el 1,5% “un trabajo distinto a su saber profesional”.

Trabajo que no aceptaria aunque | n %
le paguen mucho

Un trabajo que le exija cambiar 85 18,4
radicalmente su estilo y apariencia

corporal

Un trabajo que le exija competir 12 2,6

bajo mucha presién

Un trabajo rutinario y cémodo, con 44 9,5
pocos retos

Un trabajo con jefes autoritarios e 58 12,6
inflexibles

Un trabajo distinto a su saber 7 1,5
profesional

Un trabajo que le exija hacer 255 | 55,3
favores politicos para mantenerse

enel

Total 461 | 100,0

El 58% de los jovenes afirmo6 que preferiria un trabajo inestable, con ingresos volatiles, pero
que les permita crear y crecer y sentir que contribuyen al mundo; mientras que, el 42% afir-
mo que prefieren un trabajo tranquilo y estable, donde tengan todas las prestaciones, le pa-
guen bien, se sienta comodo y sepa hacer su trabajo bien.

Situacion de trabajo que n %
prefiere

Un trabajo tranquilo y estable, | 194 42,1
tenga todas prestaciones,
considere pagan bien, te
sientes comodo y sepas
hacerlo bien

Un trabajo inestable, ingresos 267 | 57,9
volatiles, pero permita crear,
crecer. sientas que contribuye
al mundo

Total 461 | 100,0




Al preguntarles a los jovenes por cudl de estas posibilidades estarfan dispuestos a ganar me-
nos dinero en su trabajo, ellos respondieron: 1) si pudieran trabajar en una organizacién en
la que su trabajo generara impacto social o ambiental (30%); 2) si su trabajo fuera creativo y
emocionante (30%) y 3) si tuvieran posibilidades de ascenso laboral y status (28%). En me-
nor medida, los estudiantes respondieron que estarian dispuestas a ganar menos si pudieran
trabajar en una organizacién que compartiera su vision del mundo y los valores en los que
creen (12%).

Si pudiera trabajar en una organizacién

que compartiera su visiéon del mundo y
los valores en los que cree

Total 461 | 100,0

La mayoria de los jovenes encuestados, el 55%, preferirian tener un jefe exigente y brillante,
claro en sus demandas, de quien pueda aprender; mientras que, en un porcentaje similar, el
45% preferiria un jefe cercano, que construya con ellos las demandas del cargo asignado y
que sea alguien dispuesto a aprender.

Tipo de jefe que desearia tener en su trabajo

Jefe cercano, que construya contigo las
demandas de tu cargo. Alguien dispuesto _ 4504
4 aprender
Jefe exigente y brillante, claro en sus
aprender

La gran mayoria de los estudiantes encuestados (85%) preferiria trabajar en un ambiente
colaborativo y solidario, que le permita construir logros con otros; mientras que algunos
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(15%) preferirian trabajar un ambiente competitivo, que les permita demostrar sus habili-
dades y que lo rete constantemente a sacar lo mejor de si.

Tipo de relaciones que preferiria N %
tener en su trabajo
Un ambiente competitivo, que 69 15,0

permita demostrar sus habilidades
y que lo rete constantemente a
sacar lo mejor de si

Un ambiente colaborativo y 392 85,0
solidario, que le permita construir
logros con otros

Total 461 | 100,0

Al preguntarles a los jovenes qué tan dispuestos estarian a trabajar en algo que no tuviera
que ver con sus profesiones pero que les hiciera sentir felices y satisfechos, ellos respondie-
ron de manera similar que no estarian dispuestos (46%) o que estarian poco dispuestos
(44%) a hacerlo. Sélo el 9% estaria dispuesto a hacerlo o muy dispuesto (1%).

Disposicidn para trabajar en algo que no tuviera que ver con
su profesion pero que le hiciera sentir feliz y satisfecho

No exé dispueso (o N <5
roco dspuestorc) N -
Dispuesto (a) [N o

Muy dispuesta (a) | 1%

Los jovenes encuestados afirman en su mayoria (46%) que esperan obtener su practica con
ayuda de la universidad, mostrando asi una alta dependencia en la universidad para el pro-
ceso de obtencidn de la practica. En menor medida esperan conseguir empleo enviando ho-
jas de vida a través de internet (19%), por contacto profesionales (13), por recomendacién
de amigos y conocidos (9,5), por recomendacién de familiares (7%) o generando su propio
trabajo (5%).



Percepcion sobre como conseguir su n %
primer empleo

Enviando hojas de vida a través de internet 89 19,3
Por recomendacién de amigos y profesores 44 9,5
conocidos

Con ayuda de la universidad 213 46,2
Por recomendacién de familiares 32 6,9
Por contactos profesionales 59 12,8
Generando mi propio trabajo 24 5,2
Total 461 | 100,0

Al indagar por el momento en que los jévenes entrevistados consideran oportuno hacerse
cargo de si mismos, un poco mas de la mitad respondieron que lo harfan cuando tuvieran un
trabajo que les permitiera pagar su manutencion (52,5%). Seguidamente, afirmaron que en
cuanto terminaran la universidad y puedan ayudar a su familia (30,4%). El 8,5% afirmo que
cuando haya ahorrado lo suficiente; el 3,5% afirm6 que cuando haya disfrutado lo suficiente
de la juventud; el 3% dijo que cuando haya realizado sus estudios de posgrado; el 1,3% afir-
mo6 que cuando formara su propia familia y; el 0,9% afirmé que ya se hace cargo econémica-
mente de si mismo(a).

Momento para hacerse cargo n %
econémicamente de si mismo(a)

Cuando tenga un trabajo que le permita pagar su | 242 52,5

manutencion

Cuando haya ahorrado lo suficiente 39 8,5
Cuando haya disfrutado lo suficiente de la 16 3,5
juventud

En cuanto termine la Universidad y pueda 140 | 304

ayudar a su familia

Cuando forme su propia familia 6 1,3
Cuando haya realizado un postgrado 14 3,0
Ya se hace cargo econémicamente de si 4 0,9
Total 461 | 100,0

Al preguntarles a los jovenes por cuales serian los dos motivos mas importantes a la hora de
privilegiar un trabajo sobre otro, el primer motivo fue obtener un trabajo que les permita
desarrollar sus saberes y habilidades profesionales (32%), seguido de un trabajo que les
permita un buen balance entre la vida laboral y personal (24%) y, por ultimo, un trabajo
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emocionante y con un ambiente creativo (15%). El segundo motivo mas importante por el
que los jovenes privilegiarian un trabajo sobre otro fue: un trabajo que les ofrezca un buen
salario (20%) y en menor medida otros motivos fueron, de nuevo, un trabajo que les permi-
tiera un balance entre su vida laboral y personal (15%), un trabajo que tenga un buen clima
laboral (14%), un trabajo que prometa estabilidad laboral y ascenso social (13%) y, por ulti-
mo, un trabajo que les permita desarrollarse como persona y este de acuerdo con sus valo-
res. El resto de las opciones obtuvieron menos de un 10% de importancia para los estudian-
tes, estas fueron: buen salario, flexibilidad de tiempo y lugar de trabajo, autoridades y rela-
ciones horizontales, buen clima laboral y, lugares de trabajo en los que no se sacrifique su
estilo o apariencia fisica.

Motivos para privilegiar un empleo sobre el otro

Motivo Motivo 1 Motivo 2
N % N %
Que le permita desarrollar sus saberes y habilidades 147 | 32% 35 8%
profesionales
Que le permita desarrollarse como persona de acuerdo 11 2% 53 11%
con sus valores
Que sea un trabajo emocionante y un ambiente creativo 71 15% 47 10%

Que proponga un buen balance entre la vida laboral y la 110 | 24% 70 15%
vida personal

Que prometa estabilidad laboral y ascenso 40 9% 60 13%
Que ofrezca un buen salario 33 7% 91 20%
Que permita flexibilidad de tiempo y lugar de trabajo 19 4% 31 7%
Que la autoridad sea horizontal 2 0% 3 1%
Que tenga un buen clima laboral 21 5% 64 14%
Un lugar en el que no se sacrifique su estilo o apariencia 7 2% 7 2%
fisica.

Total 461 | 100% | 461 | 100%

Al preguntarles a los estudiantes por sus dos principales temores frente al mundo laboral,
sus principales temores fueron: no conseguir empleo (28%) y cumplir funciones y tareas
que no le gustan y les haga sentirse frustrados (26%). El segundo motivo que temen es que
su trabajo sea inestable y que tenga malas condiciones laborales (21%), que el trabajo no
responda a las expectativas del cargo y que ellos no cumplan con las expectativas de los em-
pleadores y, por ultimo, que el trabajo no cumpla con sus expectativas de desarrollo profe-
sional y personal (17%). El resto de los motivos que les genera algtin temor fueron en su or-
den de importancia: que el salario no cumpla con sus expectativas, que el mercado laboral
no valore sus perfiles profesionales, que sus jefes no escuchen sus contribuciones y que el

trabajo no les permita ejercer su profesion y carrera.



Principales temores frente al mundo laboral

Principal temor Temor 1 Temor 2
N % N %

No conseguir trabajo 130 28% 30 7%

Que cumpla funciones y tareas que no me 119 26% | 49 11%

gustan hacer y me sienta frustrado

Que mis jefes no escuchen mis 9 2% 15 3%
contribuciones
Que el trabajo no me permita ejercer mi 23 5% 16 3%

profesidon y carrera

Que el trabajo no cumpla con mis 75 16% | 80 17%
expectativas de desarrollo profesional y

personal

Que el trabajo sea inestable y con malas 49 11% | 99 21%
condiciones laborales

Que el salario no cumpla mis expectativas 15 3% 43 9%
Que el mercado laboral no valore mi perfil 16 3% 37 8%
profesional

No responder a las expectativas del cargo y 25 5% 92 20%

los empleadores

Total 461 100 | 461 100

Al preguntarles a los jévenes por su acuerdo o desacuerdo con distintas afirmaciones, ellos
respondieron lo siguiente: el 50% respondid estar en desacuerdo con la afirmacién “hoy nin-
gun trabajo es estable”, mientras que el 34% afirmé estar de acuerdo con esto. Respecto a si
consideran que nunca se jubilardn el 37% afirm¢ estar en desacuerdo mientras que el 36%
afirmo estar de acuerdo, para un porcentaje muy similar en ambas respuestas. Ante la afir-
macion “todo no puede ser trabajo”, los jovenes estan de acuerdo (41%) y muy de acuerdo
(53%). La mayoria (56%) afirmé que esta en desacuerdo con la afirmaciéon “no vale la pena
sacrificarse por trabajo”, mientras que el 27% esta de acuerdo con ello. Por otro lado, casi la
totalidad de los estudiantes (93%) estd de acuerdo o muy de acuerdo con la premisa “el que
se esfuerza consigue recompensas”. Respecto a la afirmacion “nadie se hace rico trabajando
como empleado”, el 46% afirmo6 estar en desacuerdo mientras que, el 28% afirmo6 estar de
acuerdo. En relacion a la afirmacion “ser empleado es aburrido” el 61% afirmé estar en
desacuerdo, mientras que el 20% afirmo estar de acuerdo. Respecto a la afirmacion “ser em-
pleado es incompatible con criar hijos”, la mayoria respondi6 estar en desacuerdo (53%) o
muy en desacuerdo (34%). En relacion a la afirmacion “ser empleado es incompatible con
una vida de aventura”, el 53% de los estudiantes afirm6 estar en desacuerdo y el 25% de
acuerdo. Por ultimo, respecto a la premisa “ser emprendedor es la mejor opcioén para mi esti-
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lo”, el 38% afirmé estar de acuerdo, mientras que el 32% afirmé estar en desacuerdo.

En una escala de 1 a 4, donde Muy en En desacuerdo De acuerdo Muy de

1 es muy en desacuerdo y 4 desacuerdo acuerdo

muy de acuerdo, responda:

N % N % N % N %

Hoy ningun trabajo es estable 38 8% 232 50% 158 34% 33 7%
Los jévenes nunca se jubilaran 37 8% 170 37% 166 36% 88 19%
El trabajo tiene que ser 5 1% 28 6% 177 38% 251 54%
placentero
No todo puede ser trabajo 2 0% 23 5% 190 41% 246 53%
No vale la pena sacrificarse por 37 8% 258 56% 124 27% 42 9%
trabajo
El que se esfuerza consigue 8 2% 24 5% 220 48% 209 45%
recompensas
Nadie se hace rico trabajando 56 12% 215 46% 128 28% 62 13%
como empleado
Ser empleado es aburrido 67 15% 279 61% 92 20% 23 5%
Ser empleado es incompatible 158 34% 242 53% 48 10% 13 3%
con criar hijos
Ser empleado es incompatible 70 15% 242 53% 116 25% 33 7%
con la vida de aventura
Ser emprendedor es la mejor 32 7% 147 32% 175 38% 107 23%
opcidn para mi estilo
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